
关于转发《山东省河长制办公室关于转发〈水利
部河长办关于印发河长制办公室工作规则（试

行）的通知〉的通知》的通知

各区县河长办，市河湖管理委员会各成员单位：

为更好推进我市河湖长体系高效有序运行，进一步发挥各级

河长办组织、协调、分办、督办作用，根据省河长办要求，现将

水利部印发的《河长制办公室工作规则（试行）》转发给你们，

请结合工作实际认真抓好贯彻落实。

附件：山东省河长制办公室《关于转发〈水利部河长办关于

印发河长制办公室工作规则（试行）〉的通知》

淄博市河湖管理委员会河长制办公室

2021 年 7 月 14 日

抄送：市总河长，副总河长，市级河湖长。



河长制办公室工作规则（试行）

第一章总则

第一条为深入落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于全面

推行河长制的意见》《关于在湖泊实施湖长制的指导意见》（以

下简称《意见》《指导意见》）精神，进一步规范河长制办公室

履职行为，强化履职效能，依据《河长湖长履职规范（试行）》

等，制定本规则。

第二条本规则适用于省、市、县级河长制办公室，各地因地制

宜设立的乡级河长制办公室参照执行。

第三条本规则严格遵循《意见》《指导意见》的规定,立足于不

打破现行管理体制、不改变部门（单位）职责分工、不替代部门

（单位）“三定”职责，细化河长制办公室的具体职责，因地制

宜规定河长制办公室的履职方式。

第四条各级河长制办公室要严格按照《意见》《指导意见》有

关要求，依法依规履行工作职责，结合实际创新工作方式，发挥

好河长湖长的参谋助手和区域部门协调配合的纽带作用。

第五条本规则为指导性文件，各地可结合实际进一步细化实化，

增强实践性和指导性，促进河长制办公室履行职责。

第二章主要职责



第六条河长制办公室主要职责是承担河湖长制组织实施的具体

工作，履行组织、协调、分办、督办职责，落实总河长、河长湖

长确定的事项，当好总河长、河长湖长的参谋助手。

第三章主要任务

第七条制订河湖长制法规文件、工作制度、工作计划（要点）；

组织建设“一河（湖）一档”、编制“一河（湖）一策”方案；

落实上级有关部门（单位）交办事项和本级总河长、河长湖长确

定的事项，处理公众投诉举报；组织或配合有关部门（单位）开

展河湖治理保护专项行动，督促做好问题整改落实；承担河湖长

制任务落实情况的检查、考核和信息通报工作；组织开展河湖长

制宣传活动，指导河湖保护公益志愿活动；组织开展河湖长制培

训活动，建立河湖长制信息发布平台；推动建立河湖长制相关工

作机制，协调有关部门（单位）落实河湖长制各项任务；分办上

级安排部署的任务和总河长、河长湖长研究确定的事项，并做好

督办工作；做好河长湖长体系动态管理；完成上级或本级总河长、

河长湖长交办的任务。

第四章履职方式

第一节组织做好日常工作

第八条制订河湖长制年度工作计划（要点），提出目标任务和

部门（单位）分工建议，经征求河湖长制成员单位意见，按程序

提请审议通过后印发实施。



第九条组织开展河湖长制工作总结，起草本级党委、政府河湖

长制年度工作总结报告。

第十条做好河长湖长体系动态管理。河长湖长工作岗位调整后，

按有关程序及时变更河长湖长，并向社会公告，变更河长湖长公

示牌信息。县级河长制办公室要指导督促做好乡级、村级河长湖

长调整相关事宜。

第十一条协助总河长、河长湖长开展巡河（湖）调研活动，事

前组织开展明查暗访，摸清河湖存在的突出问题，征询有关地方

需要协调解决的重大问题，收集基层干部职工和群众意见。

第十二条结合实际推动设立民间河长、巡（护）河员岗位；指

导开展河湖保护公益志愿活动；协调新闻媒体加强河湖长制宣传

报道。

第十三条开展业务培训。制订年度培训计划，举办河长湖长、

河长制工作人员、河湖管护人员培训活动。

第十四条畅通问题举报反映渠道，加强舆情监测监控，及时掌

握河湖管理和保护中的各类问题。

第二节加强制度建设

第十五条组织提出河湖长制立法草案或将河湖长制纳入地方性

法规、政府规章条文建议，提出河湖管理和保护重大政策措施建

议。



第十六条组织制订河湖长制工作制度，一般包括：河长湖长会

议制度、河长湖长巡查制度、信息共享制度、信息报送制度、工

作督察制度、考核激励与问责制度、河长湖长述职制度、河长湖

长工作交接制度、举报投诉处理制度、问题交办分办督办制度等，

经征求有关方面意见后，按程序提请审议后印发实施。

第三节加强工作协调

第十七条建立“河长湖长+部门”的对口联动机制。提出配合河

长湖长履行职责的联系部门（单位）建议，经征求相关方面意见

后，按程序提请审议通过后实施。

第十八条建立“河长湖长+警长”“河长湖长+检察长”工作机

制，强化行政执法与刑事司法相衔接。

第十九条建立“河长制办公室+部门”协作机制，加强与部门（单

位）沟通协调，强化分办、督办，推动形成河长湖长牵头、河长

制办公室统筹、部门（单位）各司其职、分工负责、密切协作的

工作格局。

第二十条建立河湖长制组成部门联络员制度，不定期召开联络

员会议，调度河湖长制重点工作，协调解决河湖长制推进中的问

题。

第二十一条推动建立跨行政区域河湖联防联控机制。积极与河

湖上下游、左右岸、干支流、出入湖河流地区河长制办公室沟通

协调，推动建立联合共治机制，统一管理目标任务和治理标准，



共享河湖管理和保护信息，联合开展执法监督活动，着力实现流

域区域联防联治。

第四节分解落实任务

第二十二条根据部门（单位）“三定”职责，细化分解《意见》

《指导意见》明确的水资源保护、水域岸线管理保护、水污染防

治、水环境治理、水生态修复、执法监管等任务，提出部门（单

位）任务分工建议方案，按程序提请总河长审定后实施。

第二十三条本级总河长、河长湖长确定的事项，及时分解落实

到有关部门（单位），并跟踪进展成效，做到件件有落实、事事

有回应。

第二十四条有关方面交办、转办以及组织排查发现的河湖问题，

进行分类汇总，建立问题台账。涉及政策且带有普遍性的重大问

题，提请本级总河长主持研究整治意见；属于个体性的重大问题，

提请相应河湖的本级河长湖长主持研究整治意见；属于一般性问

题，转交相关部门（单位）处理。对于跨行政区域的河湖问题，

提交上一级河长制办公室协调解决。

第五节加强检查督办

第二十五条加强监督检查。建立完善河湖长制监督检查制度，

采取联合检查与专项检查相衔接、明查与暗访相结合的方式，组

织开展常态化的监督检查活动，重点检查河湖存在的问题和下级



河长湖长及有关部门（单位）履行职责情况等，发现问题及时交

办，要求限时整改，重大问题要挂牌督办。

第二十六条督促问题整改。针对分解落实到本级有关部门（单

位）负责整改的问题，督促制定整改方案，强化整改措施，确保

整改落实到位；针对监督检查发现并交办下级河长湖长、有关部

门（单位）整改的问题，提出整改目标、时限要求，跟踪整改进

展成效，严格销号管理。

第二十七条加强情况通报。对本级总河长、河长湖长确定的事

项落实情况、重大专项行动进展成效、重要河湖健康状况等进行

通报，对监督检查发现的重大问题进行曝光。

第二十八条强化约谈提醒。对于监督检查发现下级河长制办公

室、有关部门（单位）履行职责不到位的、河湖问题突出的、问

题整改进展缓慢或虚假整改的，会同本级有关部门（单位）约谈

下级河长制办公室、有关部门（单位）负责人。对于监督检查发

现下级河长湖长履行职责不及时、不到位的，及时发送提醒函，

督促履职尽责。

第二十九条严肃追责问责。针对河湖突出问题，依照管辖权限

督促有关部门（单位）追究违法违规单位和个人的责任；对失职

失责的相关责任人，提请有管辖权的组织严肃问责。

第六节加强管理基础



第三十条组织建设“一河（湖）一档”。结合有关部门（单位）

开展河湖基础信息调查和水质水量水环境等动态信息监测，建立

河湖档案。

第三十一条组织编制“一河（湖）一策”方案，征求有关方面

意见并组织专家审查，报本级相关河长湖长审定后印发实施。

第三十二条组织开展河湖健康评价，评估河湖健康状况，为河

长湖长履行职责提供决策支持，为修订完善“一河（湖）一策”

方案提供依据。

第三十三条组织建设河湖长制管理信息系统，建设河湖“一张

图”，推进河湖管理保护信息化、智慧化。

第七节严格绩效考核

第三十四条做好河湖长制考核。根据本地河湖长制绩效考核制

度，细化量化考核指标，按照日常考核与年度考核相结合，承担

对本级河长制组成部门（单位）、下一级地方落实河湖长制情况

以及下一级河长湖长履职情况进行考核。

第三十五条强化考核结果应用。考核结果及应用建议按程序提

请审定后，交本级党委、政府考核办公室和组织部门。


